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Ffurflen Monitro Cyfleoedd Cyfartal


Yn unol â’i bolisi cyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth, bydd Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru yn rhoi cyfleoedd cyfartal i unrhyw weithiwr neu ymgeisydd am swydd ac ni fydd yn gwahaniaethu’n uniongyrchol nac yn anuniongyrchol ar sail hil, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, statws trawsryweddol, crefydd neu gred, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, oed, anabledd, na beichiogrwydd a mamolaeth.

Er mwyn asesu pa mor llwyddiannus yw’r polisi hwn, rydyn ni wedi sefydlu system ar gyfer monitro pob cais am swydd. Rydyn ni hefyd yn monitro sgiliau iaith Gymraeg. Felly, byddem yn ddiolchgar pe baech chi’n ateb y cwestiynau ar y ffurflen hon. Rydyn ni wedi gofyn am eich enw er mwyn i ni allu monitro ceisiadau yn y broses llunio rhestr fer a phenodi, yn ogystal â’r cam ymgeisio.
Bydd yr holl wybodaeth yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac ni fydd y staff sy’n ymwneud yn uniongyrchol â’r broses penodi’n gweld yr wybodaeth. Bydd yr holiadur yn cael ei dynnu oddi wrth eich ffurflen gais, yn cael ei gadw ar wahân ac yn cael ei ddefnyddio dim ond i ddarparu ystadegau at ddibenion monitro. Nid oes unrhyw reidrwydd arnoch  chi i ddarparu gwybodaeth. Bydd pob ymgeisydd yn cael ei drin yr un fath pa un a ydynt yn darparu’r wybodaeth hon ai peidio. Diolch am eich cymorth.

	Teitl y Swydd:
	 

	Lleoliad:
	 

	Enw llawn:
	 

	1. Rhywedd adeg eich geni

	Gwryw
	 

	Benyw
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	2. Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio eich hunaniaeth o ran rhywedd orau?

	Gwryw
	 

	Benyw
	 

	Rwy’n defnyddio disgrifiad arall
	 

	Os hoffech chi, dywedwch sut rydych chi’n disgrifio eich hunaniaeth o ran rhywedd
 
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Arall
	 

	3. A yw eich hunaniaeth o ran rhywedd yn cyd-fynd â'r rhywedd a gafodd ei bennu i chi adeg eich geni?

	Ydy
	 

	Nac ydy
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	4. Oedran
	 

	5. Statws priodasol

	Yn briod neu mewn partneriaeth sifil
	 

	Sengl
	 

	Arall
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	6. Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol?

	Deurywiol
	 

	Hoyw/Lesbiaidd
	 

	Heterorywiol/strêt
	 

	Term arall
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	7. Oes gennych chi unrhyw anableddau?
OES/NA
Dim ond at ddibenion monitro y bydd yr wybodaeth hon yn cael ei defnyddio. Os ydych chi’n credu eich bod yn anabl ac y bydd angen gwneud addasiadau rhesymol yn y broses recriwtio a dethol, neu fel rhan o’ch cyflogaeth, trafodwch hyn â’r rheolwr recriwtio.

	8. Tarddiad ethnig
(Yn cyfeirio at ymdeimlad o hunaniaeth/perthyn ar sail hil/diwylliant, nid man geni na dinasyddiaeth.)
Rwy’n disgrifio fy hun fel (dewiswch UN adran o A i E, ac yna ticio’r blwch priodol i dddangos eich cefndir diwylliannol):

	A Gwyn:

	Prydeinig
	 

	Saesneg
	 

	Albanaidd
	 

	Cymreig
	 

	Gogledd Iwerddon
	 

	Gwyddelig
	 

	Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Unrhyw gefndir Gwyn arall, rhowch fanylion:
	 

	B Grwpiau ethnig lluosog/cymysg:

	Gwyn a Du Caribïaidd
	 

	Gwyn a Du Affricanaidd
	 

	Gwyn ac Asiaidd
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Unrhyw gefndir Cymysg/Aml-ethnig arall, rhowch fanylion:
	 

	C Asiaidd, Asiaidd Prydeinig:

	Indiaidd
	 

	Pacistanaidd
	 

	Bangladesh
	 

	Tsieineaidd
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall, rhowch fanylion:

	D Du, Affricanaidd, Caribïaidd, Du Prydeinig:

	Affricanaidd
	 

	Caribïaidd
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Unrhyw gefndir Du, Affricanaidd, Caribïaidd arall, rhowch fanylion:
	 

	
	
	
	

	E Grŵp ethnig arall:

	Arab
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Grŵp ethnig arall, rhowch fanylion:
	 

	9. Crefydd neu gred

	Dim crefydd na chred
	 

	Bwdhydd
	 

	Cristion
	 

	Hindŵ
	 

	Iddew
	 

	Mwslim
	 

	Sikh
	 

	Mae’n well gen i beidio â dweud
	 

	Arall, rhowch fanylion:

	Ble ddaethoch chi ar draws hysbyseb y swydd hon?

	 



	10. Yr Iaith Gymraeg

	Gwrando 

	0
	Dim sgiliau.
	

	1
	Gallu deall cwestiynau syml yn Gymraeg (‘Ble mae...?’; ‘Ga i siarad â...?’). 
	

	2
	Gallu deall sgwrs gymdeithasol syml yn Gymraeg.
	

	3
	Gallu dilyn sgyrsiau cyffredin sy’n ymwneud â gwaith rhwng siaradwyr Cymraeg rhugl.
	

	4
	Gallu dilyn y rhan fwyaf o sgyrsiau sy’n ymwneud â gwaith, gan gynnwys trafodaethau grŵp. 
	

	5
	Gallu deall pob sgwrs Cymraeg.
	

	Darllen 

	0
	Dim sgiliau.
	

	1
	Gallu darllen geiriau ac ymadroddion syml ee arwyddion neu nodiadau byr a syml 
	

	2
	Gallu darllen deunydd syml sy’n ymwneud â gwaith (yn araf). 
	

	3
	Gallu darllen gwybodaeth reolaidd gyda geiriadur.
	

	4
	Gallu darllen y rhan fwyaf o'r deunydd yn fy maes. 
	

	5
	Gallu deall pob deunydd sy’n ymwneud â gwaith. 
	




	Siarad 

	0
	Dim sgiliau.
	

	1
	Gallu cynnal sgwrs gyffredinol (cyfarch, enwau, dywediadau ac enwau lleoedd). 
	

	2
	Gallu ateb cwestiynau syml sy’n ymwneud â gwaith. 
	

	3
	Gallu sgwrsio â rhywun arall am broblemau arferol yn y gwaith, yn betrus. 
	

	4
	Gallu siarad yr iaith yn y rhan fwyaf o sefyllfaoedd, gan ddefnyddio rhywfaint o eiriau Saesneg. 
	

	5
	Rhugl – gallu cynnal sgwrs ac ateb cwestiynau am amser hir lle bo angen. 
	

	Ysgrifennu 

	0
	Dim sgiliau. 
	

	1
	Gallu ysgrifennu negeseuon syml – ‘Diolch am y llythyr. Dyma gopi o’r map.’ 
	

	2
	Gallu ateb gohebiaeth syml gyda chymorth. 
	

	3
	Gallu drafftio testun arferol, gyda chymorth golygyddol. 
	

	4
	Gallu paratoi’r rhan fwyaf o ddeunydd ysgrifenedig sy’n ymwneud â’r maes gwaith, gyda rhywfaint o gymorth i edrych dros y gwaith. 
	

	5
	Medrus – gallu cwblhau gwaith ysgrifenedig cymhleth heb fod angen i rywun edrych drosto. 
	



	Diogelu Data: Mae’r Cwmni’n trin data personol sy’n cael ei gasglu ar gyfer adolygu cyfle cyfartal yn y broses recriwtio, dethol, ac os yw’n berthnasol, cyflogaeth yn y Cwmni yn unol â’i bolisi diogelu data. Mae gwybodaeth am sut mae eich data’n cael ei ddefnyddio a’r sail ar gyfer prosesu ar gael yn hysbysiad preifatrwydd ymgeisydd am swydd y Cwmni.
Drwy hyn, rwy’n rhoi caniatâd i Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru brosesu data’r ffurflen hon er mwyn monitro cyfleoedd cyfartal yn y broses monitro, recriwtio a dethol, ac os yw’n berthnasol, at ddibenion cyflogaeth yn y sefydliad. Rwy’n cydnabod y bydd fy nghais yn cael ei drin yr un fath pa un a fyddaf yn llenwi’r ffurflen hon ai peidio. Rwy’n deall y gallaf dynnu fy nghaniatâd i brosesu’r data hwn yn ôl ar unrhyw adeg drwy roi gwybod i swyddog diogelu data Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru.

	Llofnod yr ymgeisydd:
	 
	Dyddiad:
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